
Informationspflichten Abmahnung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Ab-

mahnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,

also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um einen förmlichen Ausdruck der Missbilligung wegen Verletzung arbeitsver-

traglicher Pflichten des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber, verbunden mit dem Hinweis

auf arbeitsrechtlichen Konsequenzen, insbesondere einer Kündigung im Wiederholungsfall,

festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Er-

füllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO

i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzel-

fall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges Interesse dem

entgegensteht  (insbesondere bei Kindern) und auf Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1

Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass im

Falle einer Kündigung des Arbeitsvertrages,  die entsprechende Kündigung unwirksam sein

könnte.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Gericht; die zuständigen Mitar-

beiter/Abteilungen (Personalabteilung). 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

Darüber  hinaus  übermitteln  wir  gegebenenfalls  Informationen  über  arbeitspflichtwidriges

Verhalten, dass das Beschäftigungsverhältnis erschüttert (beispielsweise im Fall einer wieder-

holten Leistungsweigerung) an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzli-

chen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berech-

tigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Ihre In-

teressen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten er-

fordern, überwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke

der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-

GVO.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung



 Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für Ab-

mahnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten erhoben

wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. Ihre Da-

ten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist

werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen

nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des

Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung 

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.



Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Ar-

beitsunfähigkeitsbescheinigung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persön-
lich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um die Bestätigung eines Arztes oder Zahnarztes über eine festgestellte Erkran-
kung des namentlich genannten Mitarbeiters, die den Kranken am Erbringen der Arbeitsleis-
tung hindern, festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum
Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Ab-
satz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtun-
gen des Verantwortlichen nach Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nicht-
bereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass gesetzliche Auflagen verletzt werden
und die Lohn- und Gehaltsabrechnung nicht korrekt erstellt werden kann.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an  den Sozialversicherungsträger; zuständige Mit-
arbeiter/Abteilung ; Steuerberater.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde,
zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der
Frist von 5 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informati-
onen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten
allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Da-
ten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist.  Nach  Ablauf dieser Frist
werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen
nicht möglich ist.



3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Arbeitsverträge

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Ar-

beitsvertrag. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um den gegenseitigen Vertrag zu erfüllen, durch den sich der Arbeitnehmer zur
Leistung der versprochenen Arbeit und der Arbeitgeber zur Gewährung des vereinbarten Ar-
beitsentgelts  verpflichtet.  Die  Erhebung,  Speicherung  und  Weitergabe  erfolgt  mithin  zum
Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Ab-
satz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann
zur Folge haben, dass der Mitarbeiter nicht eingestellt werden kann.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an die zuständigen Mitarbeiter/Abteilungen, Steuer-
berater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
den Arbeitsvertrag erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 Jah-
ren nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses. Diese Aufbewahrungsfrist ist zweck-
mäßig für  die Dauer  der  Verjährungsfristen.  Ihre Daten werden auch gelöscht,  wenn eine
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobe-
nen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Arbeitszeugnisse

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Ar-

beitszeugnis. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,

also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um eine vom Arbeitgeber ausgestellte schriftliche Urkunde über das Arbeitsver-

hältnis und dessen Dauer (§ 630 BGB) zu erstellen und an den Arbeitnehmer auszuhändigen.

Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Be-

schäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des  Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26

Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die

Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Arbeitgebers nicht möglich ist.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unterneh-

men. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, spei-

chern wir die für das Arbeitszeugnis erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu

dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der

Frist von 3 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist.

Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. ge-

sperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des



Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet 

unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE 

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Betriebsdatenerfassung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Be-

triebsdatenerfassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich bezieh-

bar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um mehr Transparenz für eine effektivere Planung und Abrechnung zu gewährleis-

ten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des

Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26

Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine

Berechnung von Zuschlägen erfolgen kann und die Zeiterfassung nicht ordnungsgemäß funk-

tioniert.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Unterneh-

men; Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

die Betriebsdatenerfassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die

Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10

Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf

dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn

ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-



schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des

Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten elektronischer Zahlungsverkehr

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei elektroni-
schem Zahlungsverkehr. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich be-
ziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um gegebenenfalls noch beleghaft eingereichte Zahlungsaufträge, auf EDV-Medi-
en zu erfassen und im Verrechnungsverkehr zwischen den Kreditinstituten im beleglosen Da-
tenträgeraustauschverfahren  abzuwickeln  (Bargeldloser  Zahlungsverkehr).  Die  Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu bzw. zum Zwe-
cke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO.
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Zahlungen von offenen
Forderungen, das Einziehen von Verbindlichkeiten nicht möglich ist.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an Kunden; die zuständigen Mitarbeiter/Ab-

teilungen im Unternehmen; das zuständige Geldinstitut; MDK. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(3) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
den elektronischen Zahlungsverkehr erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der ge-
setzlichen Aufbewahrungsfrist von  10 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine
Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobe-
nen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-



ger oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Fahrtenbuch

 Im  Folgenden  informieren  wir  über  die  Erhebung  personenbezogener  Daten  bei  einem

Fahrtenbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,

also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54,  Telefax:  0  85  61  /  988  50  11,  E-Mail:  info@korbis-pflegeteam.de.  Der  betriebliche

Datenschutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam  ist unter der o.g. Anschrift,  zu Händen der

Abteilung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1)  Die  Daten  werden  von  uns  erhoben,  gespeichert  und  ggf.  weitergegeben,  soweit  es

erforderlich  ist,  um den  Arbeitsfahrten  eines  Mitarbeiters  zu  kontrollieren  und  um

einzuordnen,  welche  Fahrten  privater  und  geschäftlicher  Natur  waren.  Die  Erhebung,

Speicherung  und  Weitergabe  erfolgt  mithin  zum  Zwecke  der  Erfüllung  des

Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26

Absatz 1  BDSG-neu  und zum  Zwecke  der  Erfüllung  einer  rechtlichen  Pflicht  des

Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO.  Eine

Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Erfüllung einer rechtlichen

Pflicht des Arbeitgebers nicht möglich ist.

Wir  übermitteln  personenbezogene  Daten  an  zuständige  Finanzamt;  zuständige

Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen, Steuerberater. 

Eine  weitergehende  Verarbeitung  erfolgt  nur,  wenn  Sie  eingewilligt  haben  oder  eine

gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

(2)  Wir  unterhalten  aktuelle  technische  Maßnahmen  zur  Gewährleistung  des  Schutzes

personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

das Fahrtenbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt  wurde, zu dem die Daten

erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 1 Jahr.

Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser

Frist  werden  die  für  dieses  Verfahren  erhobenen  Daten  gelöscht  bzw.  gesperrt,  wenn ein

Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie  haben  das  Recht,  von  uns  jederzeit  über  die  zu  Ihnen  bei  uns  gespeicherten

personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch



die Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden

und den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des

Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO  die  Löschung  und/oder  unter  den  Voraussetzungen  des  Artikel 18  DS-GVO  die

Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen

des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch

bei uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung  berechtigter  Interessen  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe f  DS-GVO),

können  Sie  der  Verarbeitung  der  sie  betreffenden  personenbezogenen  Daten  jederzeit  mit

Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere

Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 

Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 

Rechtsansprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus

Gründen,  die  sich  aus  der  besonderen  Situation  der  betroffenen  Person  ergeben,

widersprochen werden.

4. Kontakt

 Alle  Informationswünsche,  Auskunftsanfragen,  Widerrufe  oder  Widersprüche  zur

Datenverarbeitung  richten  Sie  bitte  per  E-Mail  an  unseren  Datenschutzbeauftragten  unter

datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de oder  per  Brief  an  die  unter  1.  genannte

Adresse. Für nähere Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO,

welcher  im  Internet  unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?

uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im

Internet unter korbis-pflegeteam.de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Finanzbuchhaltung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Finanz-
buchhaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um alle Zahlungsvorgänge und Bewertungen in einem Unternehmen zu erfassen.
Als Bestandteil des betrieblichen Rechnungswesens bildet die Finanzbuchhaltung die Grund-
lage zur Erstellung von Gewinn- und Verlustrechnungen und von Bilanzen, aus denen der
Wert des Unternehmens hervorgeht. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mit-
hin zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage
von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten
kann zur Folge haben, dass das Unternehmen gesetzliche Auflagen nicht erfüllen kann, was
ggfs. zu Abmahnungen und Kündigungen von betroffenen Mitarbeitern führen kann. 

Wir übermitteln personenbezogene Daten an Steuerberater; Debitoren und Kreditoren.
Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, spei-
chern wir die für die Finanzbuchhaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wur-
de, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf
der Frist von 10 Jahren. Wir bewahren die Daten die nach Handels- und Steuerrecht erforder-
lichen Informationen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf
Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum (re-
gelmäßig 10 Jahren) werden die Daten allein für den Fall einer Überprüfung durch die Fi-
nanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung
unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten ge-
löscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-



ger oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Führerschein Prüfung Gültigkeit

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Führer-
scheingültigkeitsprüfung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich be-
ziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer. 

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um den Führerschein eines Mitarbeiters zu kontrollieren, dem ein Firmenwagen
zur Verfügung gestellt wird. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum
Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Ab-
satz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke der Erfüllung einer rechtli-
chen Pflicht des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c
DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Verantwortli-
che seiner gesetzlichen Kontrollpflicht von der Gültigkeit des Führerscheins nicht regelmäßig
nachkommen kann. Daher könnten Mitarbeiter abgemahnt und gekündigt werden.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter im Unternehmen.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Führerscheingültigkeitsprüfung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der
Frist von  3 Jahren nach Ausscheiden aus dem Unternehmen.  Ihre Daten werden auch ge-
löscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses
Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den



Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind. 

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.    

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Geburtstags- und Jubiläumsverzeichnis

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Ge-
burtstags- und Jubiläumsverzeichnis.  Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie
persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um in einem Verzeichnis die Geburtstage und Jubiläen festzuhalten. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in
Einzelfall durch eine Interessenabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges Interes-
se dem entgegensteht (insbesondere bei Kindern) auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten hat zur Folge, dass der betroffe-
nen Person keine besondere Aufmerksamkeit im Zuge eines Geschenkes zuteilwird, im Falle
eines Geburtstages oder eines Jubiläums.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
das Geburtstags- und Jubiläumsverzeichnis erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-
lauf der Frist von 6 Monate nach dem Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden
auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für
dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich
ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-



GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Lohn- und Gehaltsabrechnung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Lohn-
und Gehaltsabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich be-
ziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um Arbeitsentgelte (Löhne und Gehälter) sowie die gesetzlichen und freiwilligen
Abzüge zu erfassen, abzurechnen und zu buchen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage
des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu sowie zum Zwecke der Er-
füllung einer gesetzlichen Verpflichtung des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge
haben, dass die Löhne und Gehälter nicht ausbezahlt werden können.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an das zuständige Finanzamt; an öffentliche
Stellen; Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Lohn- und Gehaltsabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der
Frist von 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informa-
tionen des Vertragsverhältnisses für die gesetzlich bestimmten Zeiträume auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten
allein für den Fall einer Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Da-
ten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist
werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen
nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Mitarbeiterbeurteilung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Mitar-

beiterbeurteilung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar

sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um Mitarbeiter im Rahmen eines persönlichen Gesprächs, bei dem die Arbeit des

Mitarbeiters unter Verwendung eines vereinbarten Bezugssystems besprochen, überprüft und

beurteilt wird, zu beurteilen.  Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin auf

Grund eines berechtigten Interesses gemäß Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine

Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Betrieb des Unternehmens er-

heblich gestört, mithin keine Mitarbeiterüberprüfung durchgeführt werden kann, was erhebli-

che Risikofaktoren und Unsicherheiten für das Unternehmen darstellt.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

Mitarbeiterbeurteilung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Da-

ten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von  3

Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf

dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn

ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des

Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Personal Einarbeitungsplan

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Perso-
nal Einarbeitungsplan. Personenbezogene  Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich be-
ziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um die administrative Einstellung, mithin die Einarbeitung in die Arbeitsaufgabe
einerseits und andererseits die soziale Eingliederung in das Arbeitsumfeld, zu ermöglichen.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungs-
verhältnisses  und  auf  Grundlage  des  Artikel 88  Absatz 1  DS-GVO  i.V.m.  § 26  Absatz 1
BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung  dieser Daten kann zur Folge haben, dass die optimale
Einarbeitung des Mitarbeiters nicht gewährleistet wird und dieser ggfs. keine selbständigen
Tätigkeiten ausführen kann.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für den
Personal Einarbeitungsplan erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der handels-
und steuerrechtlichen Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren nach ausscheiden aus dem Unterneh-
men. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn
ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Personalplan/Dienstplan/Schichtplan

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Perso-
nalplan/Dienstplan/Schichtplan. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persön-
lich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um die Personaleinsatzplanung im Unternehmen zu gewährleisten. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäftigungs-
verhältnisses  und  auf  Grundlage  des  Artikel 88  Absatz 1  DS-GVO  i.V.m.  § 26  Absatz 1
BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mitarbeiter
nicht zum Dienst eingeteilt werden kann.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Un-
ternehmen. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
einem Personalplan/Dienstplan/Schichtplan erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-
lauf der Frist von 1 Jahr. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig
ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw.
gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des



Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Schlüsselverwaltung

 Im  Folgenden  informieren  wir  über  die  Erhebung  personenbezogener  Daten  bei  einer

Schlüsselverwaltung.  Personenbezogene  Daten  sind  alle  Daten,  die  auf  Sie  persönlich
beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54,  Telefax:  0  85  61  /  988  50  11,  E-Mail:  info@korbis-pflegeteam.de.  Der  betriebliche
Datenschutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam  ist unter der o.g. Anschrift,  zu Händen der
Abteilung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1)  Die  Daten  werden  von  uns  erhoben,  gespeichert  und  ggf.  weitergegeben,  soweit  es
erforderlich ist,  um eine  Schlüsselübergabe zu dokumentieren, damit sichergestellt  werden
kann, dass dieser beim Ausscheiden des Mitarbeiters wieder eingezogen wird. Die Erhebung,
Speicherung  und  Weitergabe  erfolgt  mithin  zum  Zwecke  der  Erfüllung  des
Beschäftigungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26
Absatz 1 BDSG-neu.  Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass  die
betroffene Person keinen Zutritt in das Gebäude erhält.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung 

Eine  weitergehende  Verarbeitung  erfolgt  nur,  wenn  Sie  eingewilligt  haben  oder  eine
gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

(2)  Wir  unterhalten  aktuelle  technische  Maßnahmen  zur  Gewährleistung  des  Schutzes
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Schlüsselverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 1
Jahr nach Ausscheiden aus dem Unternehmen. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine
Speicherung  unzulässig  ist.  Nach  Ablauf  dieser  Frist  werden  die  für  dieses  Verfahren
erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie  haben  das  Recht,  von  uns  jederzeit  über  die  zu  Ihnen  bei  uns  gespeicherten
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch
die Empfänger oder Kategorien von Empfängern, an die diese Daten weitergegeben werden
und den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-



GVO  die  Löschung  und/oder  unter  den  Voraussetzungen  des  Artikel 18  DS-GVO  die
Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch
bei uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung  berechtigter  Interessen  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe f  DS-GVO),
können  Sie  der  Verarbeitung  der  sie  betreffenden  personenbezogenen  Daten  jederzeit  mit
Wirkung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere
Verarbeitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre 
Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung 
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus
Gründen,  die  sich  aus  der  besonderen  Situation  der  betroffenen  Person  ergeben,
widersprochen werden.

4. Kontakt

 Alle  Informationswünsche,  Auskunftsanfragen,  Widerrufe  oder  Widersprüche  zur
Datenverarbeitung  richten  Sie  bitte  per  E-Mail  an  unseren  Datenschutzbeauftragten  unter
datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de oder  per  Brief  an  die  unter  1.  genannte
Adresse. Für nähere Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO,
welcher  im  Internet  unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?

uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im
Internet unter korbis-pflegeteam.de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Seminarverwaltung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Seminar-
verwaltung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist,  um alle relevanten  Informationen,  insbesondere  Seminarinhalt,  Zielgruppe und
dergleichen, sowie verwaltungsspezifische Informationen wie Kosten, Anmelde- und Stornie-

rungszeitraum, maximale Teilnehmerzahl und dergleichen, zu verwalten. Die Erhebung, Spei-
cherung  und  Weitergabe  erfolgt  mithin  zum Zwecke  des  Beschäftigungsverhältnisses  auf
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu bzw. zum Zwe-

cke der Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person auf Grundlage von Artikel 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe b DS-GVO.
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Seminare nicht besucht

werden können, bzw. eine ordnungsgemäße Vorbereitung nicht stattfinden kann.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an  zuständige Mitarbeiter/Abteilung; Kurs-

teilnehmer. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

die Seminarverwaltung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Da-

ten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von  3
Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf
dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn
ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE

verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Telefondatenbank Privatnummern

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei der Telefon-

datenbank mit Privatnummern. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persön-

lich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, eine Auflistung privater Telefonnummern der Mitarbeiter zur Verfügung zu stel-

len. Die Erhebung,  Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäfti-

gungsverhältnisses  auf  Grundlage  des  Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m.  § 26 Absatz 1
BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mitarbeiter

grundsätzlich nicht telefonisch kontaktiert werden kann, respektive die Kontaktaufnahme im

Notfall nicht möglich ist.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an alle Mitarbeiter. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

die Telefondatenbank  mit  Privatnummern  erhobenen  Daten  solange  bis  der  Zweck erfüllt

wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-

lauf der Frist von 1 Jahr. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig

ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw.

gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des



Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Umsatzstatistiken

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Um-

satzstatistik. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,

also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um den Umsatz, auch Erlös genannt, für einen bestimmten Zeitraum festzuhalten.

Diese umfasst die Summe aller Einnahmen, die durch Forderung oder Rechnungsstellung an

andere, für Produkte und/oder Dienstleistungen eines Unternehmens, ausgestellt sind. Die Er-

hebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung des Beschäfti-

gungsverhältnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1
BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzelfall durch eine Interes-

senabwägung abgewogen wird, wenn ein schutzwürdiges Interesse dem entgegensteht (insbe-

sondere  bei  Kindern)  auf  Grundlage  von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f  DS-GVO.

Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Umsätze nicht ausgewertet

werden können.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Un-
ternehmen; Steuerberater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für

die Umsatzstatistik erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten

erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 Jah-

ren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf

dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn

ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-

ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des

Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Unfallmeldungen Berufsgenossenschaft

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei Unfallmel-

dungen bei der Berufsgenossenschaft. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie

persönlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-

lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um Unfälle von Mitarbeitern, die während der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg ge-

schehen, der Berufsgenossenschaft zu melden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe

erfolgt mithin zum Zwecke der Erfüllung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen nach

Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann

zur Folge haben, dass  gesetzliche Auflagen verletzt werden und die Unfälle nicht gemeldet

werden können.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung im Un-
ternehmen; die Berufsgenossenschaft. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-

che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-

nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Daten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für Un-

fallmeldungen bei der Berufsgenossenschaft erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt

wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-

lauf der Frist von 15 Jahren. Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzu-

lässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht

bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-



ger oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den

Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-

kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-

GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-

schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des

Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei

uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen

Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur

Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-

nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-

kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-

beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-

sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung

beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 

der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 

berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung

aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-

sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-

arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-

beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-

re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet

unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-

de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über

datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300

Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Urlaubsplanung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Ur-

laubsplanung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind,

also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch

Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58

54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-

schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-

derlich ist, um eine systematische Übersicht über die zeitliche Ordnung, in der den einzelnen
Arbeitnehmern der Urlaub im Laufe des Kalenderjahres gewährt wird, zu gewährleisten. Die
Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin  zum Zwecke des Beschäftigungsver-
hältnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu.
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass kein Urlaub des Mitarbei-
ters gewährleistet ist.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständige Mitarbeiter/Abteilung; Steuer-
berater; Sozialversicherungsträger. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Urlaubsplanung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 1 Jahr.
Ihre Daten werden auch gelöscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser
Frist werden die für dieses Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Lö-
schen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-
ger  oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Zeiterfassung

 Im Folgenden informieren wir über die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Zeiter-
fassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, also
z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

 Verantwortlicher gemäß Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist  Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstraße 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von  Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Händen der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um die Zeitmenge, die ein Beschäftigter arbeitet, zu erfassen, gegebenenfalls durch
ein formelles Einstempeln oder beruhend auf einer informellen Vereinbarung. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses auf
Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbe-
reitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die geleisteten Arbeitsstunden nicht er-
fasst werden können.

Wir übermitteln personenbezogene Daten an zuständigen Mitarbeiter/Abteilung Steuer-
berater. 

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Maßnahmen zur Gewährleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

 Soweit wir Ihre Kontaktdaten nicht für betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die für
die Zeiterfassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfüllt wurde, zu dem die Daten er-
hoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 1 Jahr. Wir
bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informationen des Vertragsver-
hältnisses  für  die  gesetzlich  bestimmten  Zeiträume auf  Grundlage  von  Artikel 6 Absatz 1
Satz 1 Buchstabe c DS-GVO auf. Für diesen Zeitraum werden die Daten allein für den Fall ei-
ner Überprüfung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Ihre Daten werden auch ge-
löscht, wenn eine Speicherung unzulässig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die für dieses
Verfahren erhobenen Daten gelöscht bzw. gesperrt, wenn ein Löschen nicht möglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

 Sie haben das Recht, von uns jederzeit über die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfän-



ger oder  Kategorien  von Empfängern,  an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Löschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schränkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner können Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Datenübertragung verlangen –sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im öffentlichen
Interesse  liegenden  Aufgaben  (Artikel 6  Absatz 1  Satz 1  Buchstabe e  DS-GVO)  oder  zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kön-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

– es liegen zwingende, schutzwürdige Gründe für eine Verarbeitung vor, die Ihre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder

– die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprüchen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit 
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht 
berührt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Gründen, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

 Alle Informationswünsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widersprüche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Für nähe-
re Informationen verweisen wir auf den vollständigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfügbar ist und unsere Datenschutzerklärung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Außerdem  haben  Sie  die  Möglichkeit,  sich  bei  der  zuständigen  Aufsichtsbehörde  über
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300


