Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Ab-
mahnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hinden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um einen férmlichen Ausdruck der Missbilligung wegen Verletzung arbeitsver-
traglicher Pflichten des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber, verbunden mit dem Hinweis
auf arbeitsrechtlichen Konsequenzen, insbesondere einer Kiindigung im Wiederholungsfall,
festzuhalten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Er-
fiillung des Beschiftigungsverhiltnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO
1.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzel-
fall durch eine Interessenabwigung abgewogen wird, wenn ein schutzwiirdiges Interesse dem
entgegensteht (insbesondere bei Kindern) und auf Grundlage des rtikel 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe f DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass im
Falle einer Kiindigung des Arbeitsvertrages, die entsprechende Kiindigung unwirksam sein
konnte.

Wir {ibermitteln personenbezogene Daten an das zustindige Gericht; die zustindigen Mitar-
beiter/Abteilungen (Personalabteilung).

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

Dariiber hinaus tlibermitteln wir gegebenenfalls Informationen {iiber arbeitspflichtwidriges
Verhalten, dass das Beschéftigungsverhéltnis erschiittert (beispielsweise im Fall einer wieder-
holten Leistungsweigerung) an einen Rechtsanwalt. Dies erfolgt, entsprechend den gesetzli-
chen Anforderungen, soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und der berech-
tigten Interessen Dritter erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass Thre In-
teressen oder Grundrechte und Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten er-
fordern, tiberwiegen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke
der betrieblichen Interessen auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-
GVO.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Mallnahmen zur Gewahrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung



Soweit wir Thre Daten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir Ab-
mahnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu dem die Daten erhoben
wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3 Jahren. Thre Da-
ten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf dieser Frist
werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen
nicht moglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir ndhe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerklarung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Aullerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.



Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
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Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einem Ar-
beitszeugnis. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hinden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um eine vom Arbeitgeber ausgestellte schriftliche Urkunde iiber das Arbeitsver-
héltnis und dessen Dauer (§ 630 BGB) zu erstellen und an den Arbeitnehmer auszuhéndigen.
Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung des Be-
schiftigungsverhiltnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die
Erfiillung einer rechtlichen Pflicht des Arbeitgebers nicht mdglich ist.

Wir iibermitteln personenbezogene Daten an zustindige Mitarbeiter/Abteilung im Unterneh-
men.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betrieblich verpflichtenden Zwecke verarbeiten, spei-
chern wir die fiir das Arbeitszeugnis erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der
Frist von 3 Jahren. Thre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist.
Nach Ablauf dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht bzw. ge-
sperrt, wenn ein Loschen nicht moglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des



Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Threr Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtméBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
beriihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir ndhe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstdndigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerkldrung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde iiber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
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datenerfassung

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Be-
triebsdatenerfassung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich bezieh-
bar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hidnden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um mehr Transparenz fiir eine effektivere Planung und Abrechnung zu gewahrleis-
ten. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung des
Beschiftigungsverhiltnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26
Absatz 1 BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass keine
Berechnung von Zuschldgen erfolgen kann und die Zeiterfassung nicht ordnungsgemal funk-
tioniert.

Wir libermitteln personenbezogene Daten an zustindige Mitarbeiter/Abteilung im Unterneh-
men; Steuerberater.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir
die Betriebsdatenerfassung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu dem die
Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10
Jahren. Thre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf
dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geloscht bzw. gesperrt, wenn
ein Loschen nicht moglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-



schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nihe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerklarung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBlerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300
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Fahrtenbuch

Im Folgenden informieren wir liber die Erhebung personenbezogener Daten bei einem
Fahrtenbuch. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

1. Kontaktdaten und betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher geméf Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstral3e 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 / 988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche
Datenschutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Handen der
Abteilung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es
erforderlich ist, um den Arbeitsfahrten eines Mitarbeiters zu kontrollieren und um
einzuordnen, welche Fahrten privater und geschéftlicher Natur waren. Die Erhebung,
Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung des
Beschiftigungsverhiltnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26
Absatz1 BDSG-neu und zum Zwecke der Erfiillung einer rechtlichen Pflicht des
Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO. Eine
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass die Erfiillung einer rechtlichen
Pflicht des Arbeitgebers nicht mdglich ist.

Wir {bermitteln personenbezogene Daten an zustindige Finanzamt; zusténdige
Mitarbeiter/Abteilung im Unternehmen, Steuerberater.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine
gesetzliche Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes
personenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir

das Fahrtenbuch erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu dem die Daten
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 1 Jahr.
Ihre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf dieser
Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht bzw. gesperrt, wenn ein
Loschen nicht moglich ist.

3. IThre Datenschutzrechte

Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu lhnen bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch



die Empfinger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden
und den Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des
Artikel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die
Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen
des Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch
bei uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO),
konnen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere
Verarbeitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre
Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung aus
Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben,
widersprochen werden.

4. Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur
Datenverarbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter
datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte
Adresse. Fiir ndhere Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO,
welcher im Internet unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32016R0679&from=DE verfiigbar ist und unsere Datenschutzerkldarung, welche im
Internet unter korbis-pflegeteam.de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

Aullerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Finanzbuchhaltung

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei der Finanz
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Informationspflichten Flihrerschein Priifung Giltigkeit

Im Folgenden informieren wir {iber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Fiihrer
!

' H# $ % $ &
- 0% *$ + s = - /
- 0] ) 1 2*3*+ & 452671892362
6* & 45267189226511 % ¢ :
/ . $ <( $
=1> /
%
- 2?
@ " ( / ( . $ 22%
1 . - - AB7$ i ., @
- » / $ 7% 1 1
JT- o # -
- / . 0O
! %
? ( % C
/
B> ? % ) ¢
& D
- @ /
@
$
/ 3E $ C
1 ( # 0 $
- 1 0! 1
3. Ihre Datenschutzrechte
F / D
=$ 16 T >$ / (

- / (



17 . = N § - $ 1+
’ O! 8 - $ 12 LT —
( . / ! -
$ B5 > — D / G
- ? / !
$ =$ 7$ 1 1 , "=
? = 7% 1 (R , = 1
- D ?
@ ? D -
/ @
G . " /
F
G ° . $ - / F
? -
F D F O
- -

C - $ Bl $ 1 . - /
4. Kontakt
$ $ ? ? /
%
; [ A l $ (
/ /  ( & : LT —
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
/ (
8 8 §
$) %! ( $ !
/

LA H 0

B+ = >

916BB $



& 45921863 1355
& 145921863 6355



Informationspflichten Ge - und Jubilaumsverzeichnis

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einem
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Informationspflichten Lohn

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei der Lohn-
und Gehaltsabrechnung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich be-
ziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hidnden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um Arbeitsentgelte (L6hne und Gehélter) sowie die gesetzlichen und freiwilligen
Abziige zu erfassen, abzurechnen und zu buchen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung des Beschéftigungsverhéltnisses und auf Grundlage
des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1 BDSG-neu sowie zum Zwecke der Er-
fiillung einer gesetzlichen Verpflichtung des Verantwortlichen auf Grundlage von Artikel 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge
haben, dass die Lohne und Gehilter nicht ausbezahlt werden kénnen.

Wir iibermitteln personenbezogene Daten an das zustindige ! #

$ "$

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

%

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir

die Lohn- und Gehaltsabrechnung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu
dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der
Frist von 10 Jahren. Wir bewahren die nach Handels- und Steuerrecht erforderlichen Informa-
tionen des Vertragsverhiltnisses flir die gesetzlich bestimmten Zeitraume auf Grundlage von
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO auf. Fiir diesen Zeitraum werden die Daten
allein fiir den Fall einer Uberpriifung durch die Finanzverwaltung erneut verarbeitet. Thre Da-
ten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf dieser Frist
werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht bzw. gesperrt, wenn ein Loschen
nicht moglich ist.



Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

(

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nihe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter ) fy * ¥ f.*0.123 45-2-/)8%6 7 6789: 4 -
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerklarung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBlerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Mitar-
beiterbeurteilung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar
sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hidnden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um Mitarbeiter im Rahmen eines personlichen Gesprichs, bei dem die Arbeit des
Mitarbeiters unter Verwendung eines vereinbarten Bezugssystems besprochen, iiberpriift und
beurteilt wird, zu beurteilen. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin auf
Grund eines berechtigten Interesses geméll Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DS-GVO. Eine
Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Betrieb des Unternehmens er-
heblich gestort, mithin keine Mitarbeiteriiberpriifung durchgefiihrt werden kann, was erhebli-
che Risikofaktoren und Unsicherheiten fiir das Unternehmen darstellt.

Mitarbeiter/Abteilung.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

2. Dauer der Datenspeicherung

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir
Mitarbeiterbeurteilung erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu dem die Da-
ten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 3
Jahren. Thre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf
dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geloscht bzw. gesperrt, wenn
ein Loschen nicht moglich ist.

3. Ihre Datenschutzrechte



Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

4. Kontakt

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nihe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerklarung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBlerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten Personal Einarbeitungsplan

Im Folgenden informieren wir {iber die Erhebung personenbezogener Daten bei einem
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Informationspflichten Personalplan/Dienstplan/Schichtplan

Im Folgenden informieren wir liber die Erhebung personenbezogener Daten bei einem
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Informationspflichten Schliusselverwaltung

Im Folgenden informieren wir liber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer
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Informationspflichten Seminarverwaltung

Im Folgenden informieren wir tiber die Erhebung personenbezogener Daten bei der -
ch beziehbar sind
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Informationspflichten Telefon

Im Folgenden informieren wir liber die Erhebung personenbezogener Daten bei der Telefon-
datenbank mit Privatnummern. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie person-
lich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hinden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, eine Auflistung privater Telefonnummern der Mitarbeiter zur Verfiigung zu stel-
len. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke des Beschéfti-
gungsverhdltnisses auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO 1.V.m. § 26 Absatz 1
BDSG-neu. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass der Mitarbeiter
grundsitzlich nicht telefonisch kontaktiert werden kann, respektive die Kontaktaufnahme im
Notfall nicht moglich ist.

Mitarbeiter.

Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir
die Telefondatenbank mit Privathnummern erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-
lauf der Frist von 1 Jahr. Ihre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig
ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht bzw.
gesperrt, wenn ein Loschen nicht moglich ist.

" #

Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des



Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrnehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Ihrer Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Threr Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu wiederrufen. Die RechtméBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
beriihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

$

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nidhe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstdndigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter T P EORHRL,* -l /0)-)+E"I1 2 12345 /)
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerkldrung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde tiber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten zstatisti

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Um-
satzstatistik. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hidnden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um den Umsatz, auch Erlos genannt, fiir einen bestimmten Zeitraum festzuhalten.
Diese umfasst die Summe aller Einnahmen, die durch Forderung oder Rechnungsstellung an
andere, fiir Produkte und/oder Dienstleistungen eines Unternehmens, ausgestellt sind. Die Er-
hebung, Speicherung und Weitergabe erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses und auf Grundlage des Artikel 88 Absatz 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Absatz 1
BDSG-neu und zum Zwecke von berechtigtem Interesse, das in Einzelfall durch eine Interes-
senabwigung abgewogen wird, wenn ein schutzwiirdiges Interesse dem entgegensteht (insbe-
sondere bei Kindern) auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO.
Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann zur Folge haben, dass Umsétze nicht ausgewertet
werden konnen.

L "H $h
& Ll
Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische MaBBnahmen zur Gewéhrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

(

Soweit wir Thre Kontaktdaten nicht fiir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir

die Umsatzstatistik erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt wurde, zu dem die Daten
erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ablauf der Frist von 10 Jah-
ren. Thre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzuldssig ist. Nach Ablauf
dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geloscht bzw. gesperrt, wenn
ein Loschen nicht moglich ist.



Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-

zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-
ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

+

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nihe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter I % " _"/0/'1/12'3 45.2.0,)(6 7 6789: 4
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerkléirung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBlerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht



Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach
Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei Unfallmel-
dungen bei der Berufsgenossenschaft. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie
personlich beziehbar sind, also z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adressen, Telefonnummer.

Verantwortlicher gemil3 Artikel 4 Absatz 7 DS-GVO ist Korbis Pflegeteam vertreten durch
Inhaber Korbinian Sedlmeier, Lindnerstralle 1, 84347 Pfarrkirchen, Telefon: 0 85 61 / 983 58
54, Telefax: 0 85 61 /988 50 11, E-Mail: info@korbis-pflegeteam.de. Der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte von Korbis Pflegeteam ist unter der o.g. Anschrift, zu Hinden der Abtei-
lung Datenschutz, bzw. unter datenschutzbeauftragter@korbis-pflegeteam.de erreichbar.

(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
derlich ist, um Unfille von Mitarbeitern, die wahrend der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg ge-
schehen, der Berufsgenossenschaft zu melden. Die Erhebung, Speicherung und Weitergabe
erfolgt mithin zum Zwecke der Erfiillung einer rechtlichen Pflicht des Verantwortlichen nach
Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DS-GVO. Eine Nichtbereitstellung dieser Daten kann
zur Folge haben, dass gesetzliche Auflagen verletzt werden und die Unfille nicht gemeldet
werden konnen.

L| "H $ U
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Eine weitergehende Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie eingewilligt haben oder eine gesetzli-
che Erlaubnis vorliegt.

(2) Wir unterhalten aktuelle technische Mallnahmen zur Gewahrleistung des Schutzes perso-
nenbezogener Daten. Diese werden dem aktuellen Stand der Technik jeweils angepasst.

(

Soweit wir Thre Daten nicht flir betriebliche Zwecke verarbeiten, speichern wir die fiir Un-
fallmeldungen bei der Berufsgenossenschaft erhobenen Daten solange bis der Zweck erfiillt
wurde, zu dem die Daten erhoben wurden, und nicht mehr erforderlich sind oder bis zum Ab-
lauf der Frist von 15 Jahren. Thre Daten werden auch geldscht, wenn eine Speicherung unzu-
lassig ist. Nach Ablauf dieser Frist werden die fiir dieses Verfahren erhobenen Daten geldscht
bzw. gesperrt, wenn ein Loschen nicht moglich ist.

) *
Sie haben das Recht, von uns jederzeit iiber die zu Ihnen bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten (Artikel 15 DS-GVO) Auskunft zu verlangen. Dies betrifft auch die Empfan-



ger oder Kategorien von Empfingern, an die diese Daten weitergegeben werden und den
Zweck der Speicherung. Zudem haben Sie das Recht, unter den Voraussetzungen des Arti-
kel 16 DS-GVO die Berichtigung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 17 DS-
GVO die Loschung und/oder unter den Voraussetzungen des Artikel 18 DS-GVO die Ein-
schrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Ferner konnen Sie unter den Voraussetzungen des
Artikel 20 DS-GVO jederzeit eine Dateniibertragung verlangen —sofern die Daten noch bei
uns gespeichert sind.

Im Fall einer Verarbeitung personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von im 6ffentlichen
Interesse liegenden Aufgaben (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe e DS-GVO) oder zur
Wahrmehmung berechtigter Interessen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-GVO), kon-
nen Sie der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit mit Wir-
kung fiir die Zukunft widersprechen. Im Fall des Widerspruchs haben wir jede weitere Verar-
beitung Threr Daten zu den vorgenannten Zwecken zu unterlassen, es sei denn,

— es liegen zwingende, schutzwiirdige Griinde fiir eine Verarbeitung vor, die Thre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder

— die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen erforderlich.

Wenn die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung
beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmiBigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch nicht
bertihrt (Artikel 7 Absatz 3 DS-GVO).

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Absatz 1 DS-GVO kann der Datenverarbeitung
aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, wider-
sprochen werden.

+

Alle Informationswiinsche, Auskunftsanfragen, Widerrufe oder Widerspriiche zur Datenver-
arbeitung richten Sie bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter datenschutz-
beauftragter@korbis-pflegeteam.de oder per Brief an die unter 1. genannte Adresse. Fiir nihe-
re Informationen verweisen wir auf den vollstindigen Text der DS-GVO, welcher im Internet
unter I % " _"/0/'1/12'3 45.2.0,)(6 7 6789: 4
verfiigbar ist und unsere Datenschutzerkléirung, welche im Internet unter korbis-pflegeteam.-
de/impressum/datenschutzerklaerung/ einsehbar ist.

AuBlerdem haben Sie die Moglichkeit, sich bei der zustindigen Aufsichtsbehorde {iber
datenschutzrechtliche Sachverhalte zu beschweren.

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)
91522 Ansbach



Telefon: 0981/53-1300
Telefax: 0981/53-5300



Informationspflichten ubsplanung

Im Folgenden informieren wir iiber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer Ur-
laubsplanung. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie personlich beziehbar sind,
alsoz."".# . $ ,E-% $ , &
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(1) Die Daten werden von uns erhoben, gespeichert und ggf. weitergegeben, soweit es erfor-
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Informationspflichten Zeiterfassun

Im Folgenden informieren wir liber die Erhebung personenbezogener Daten bei einer
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